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Prawo pracy — zmianv w sposobie rozliczania czasu pracy pracownikow

Uprzejmie zwracamy uwage, iz w dniu 23 sierpnia 2013 r., na mocy ustawy z dnia 12 lipca
2013 roku o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz ustawy o zwigzkach zawodowych ( Dz. U. z
2013 r., poz. 896) weszly w zycie zmiany w sposobie rozliczania czasu pracy
pracownikéw. Rozwigzania wynikajace z nowelizacji, pod warunkiem ich wlasciwego
wdrozenia, uczynig zarzadzanie i1 rozliczanie czasu pracy bardziej elastycznym, niz to miato
miejsce dotychczas. Nowe regulacje pozwola ponadto uniknaé pracodawcom ptacenia
pracownikom dodatkow za godziny nadliczbowe.

Ponizej prezentujemy najbardziej istotne z punktu widzenia pracodawcédw zmiany:

=> Wydluzenie okresu rozliczeniowego
Najwazniejsza zmiang, jaka przewiduje nowelizacja jest mozliwos¢ wydluzenia
maksymalnie do 12 miesiecy okresu rozliczeniowego czasu pracy. Wydluzenie okresu
rozliczeniowego bedzie mozliwe jezeli uzasadniajg to przyczyny:

e obiektywne i techniczne,

e dotyczace organizacji pracy.

Mozliwo$¢ wydtuzenia okresow rozliczeniowych do maksymalnie 12 miesiecy powoduje, ze
pracodawca moze w miesigcach, w ktorych ma wigksze zapotrzebowanie na prace przedtuzy¢
godziny pracy pracownikdéw, co zréwnowazy w pozostalej czesci okresu rozliczeniowego,
zapewniajac pracownikom dni wolne od pracy. Dzieki temu pracodawca bedzie médgl uniknaé
polecania pracownikom pracy w godzinach nadliczbowych. Pracodawca dajac pracownikowi
czas wolny w zamian za przepracowane wczesniej godziny nie ma obowigzku wyplacania im
dodatkowego wynagrodzenia.

Za dni wolne od pracy, w ramach wypracowanych godzin pracownik otrzyma normalne
wynagrodzenie. Przy czym pracownik, ktéry w danym miesigcu nie ma obowigzku
Swiadczenia pracy ze wzgledu na ustalony przez pracodawce rozklad czasu pracy, powinien
otrzymaé wynagrodzenie nie nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace (w 2013 r. — 1600
zt brutto). W przypadku pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy
wynagrodzenie nalezy obliczy¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.




Przyklad: Jezeli okres rozliczeniowy pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin
(pelny etat — 8 godzin na dobeg, 5 dni roboczych) wynositby 2 miesigce, a pracodawca zlecilby
pracownikowi prace po 10 godzin na dobe w pierwszym miesigcu, to w kolejnym musiatby
mu te nadwyzke zrownowazy¢é w formie czasu wolnego od pracy np. skracajac czas pracy do
6 godzin dziennie. W przypadku przyjecia 12-miesiecznego okresu rozliczeniowego, mozliwe
jest ustalenie, ze pracownik przez 10 miesigcy bedzie pracowal po 10 godzin dziennie, a 2
miesigce bedzie mial catkowicie wolne od pracy. Takie rozwigzanie jest szczegdlnie
korzystne w przypadku pracodawcow, u ktorych w ciggu roku wystepuja sezony wzmozone;j
pracy oraz miesigce zastoju.

= Ruchomy czas pracy

Nowelizacja wprowadza rowniez mozliwo$¢ stosowania przez pracodawcow ruchomego
czasu pracy. W przypadku przyjecia systemu ruchomego czasu pracy rozktad czasu pracy
moze przewidywac:

e rozne godziny rozpoczynania pracy w dniach, ktére zgodnie z tym rozktadem sg dla
pracownikow dniami pracy (np. we wtorek pracownik rozpoczyna prace o godz. 9.00,
a w srode o godz. 10.30),

e przedzial czasu, w ktérym pracownik decyduje o godzinie rozpoczecia pracy w
dniu, ktory zgodnie z tym rozktadem jest dla pracownika dniem pracy ( np. zostanie
okreslone, ze pracownik moze wedlug swego uznania przystapi¢ do pracy w
godzinach od 8.00 do 10.00 i skonczy¢ prace odpowiednio w godzinach 16.00-18.00)

Stosujac zmodyfikowane regulacje nalezy pamietaé, ze nie moga one narusza¢ ustawowego
prawa pracownika do odpoczynku zaréwno dobowego, jak i tygodniowego (odpowiednio 11 i
35 godzin nieprzerwanego odpoczynku).

Ruchomy czas pracy moze zosta¢ wprowadzony u pracodawcy na takich samych zasadach jak
wydluzone okresy rozliczeniowe. Ponadto moze zosta¢ on wprowadzony rowniez na
indywidualny pisemny wniosek pracownika.

= Odpracowywanie zwolnien prywatnych

Nowelizacja wprowadza rowniez zasade, Ze praca w godzinach nadliczbowych nie
bedzie odpracowanie przez pracownika zwolnienia od pracy udzielonego mu na jego
pisemny wniosek, w celu zalatwienia spraw osobistych. Takie odpracowanie nie moze
jednak naruszaé ustawowego prawa pracownika do odpoczynku dobowego i tygodniowego.



